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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima

Fecha

29/11/2024 - 10:00 AM

Tema

Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria GAGAS

Desarrollo

1. Objetivo:

Dar a conocer la cantidad de residuos que se generaron durante el mes de octubre, para
posteriormente realizar un analisis de cada uno de los residuos.
2. Andlisis de indicadores

Luego de reunir EI Grupo Administrativo Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS), se da a
conocer el analisis de los indicadores del mes presente.

Anédlisis de Indicadores - noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el Hogar San José de Sasaima generé una cantidad total de
residuos de 3375 kg. A continuacion, se presenta el desglose por categoria:

e Residuos Peligrosos: 30 kg (0.89% del total)
e No Aprovechables (destinados a relleno sanitario): 3266 kg (96.8% del total)
o Reciclables Aprovechables: 79 kg (2.3% del total)

Analisis:

e Residuos Peligrosos: La cantidad de residuos peligrosos generados en noviembre fue
de 30 kg, lo que representa un ligero aumento en comparacién con el mes anterior.
Aunque esta cifra sigue siendo baja, es importante mantener un enfoque en la reduccién
de estos residuos, ya que su manejo inadecuado puede tener implicaciones
significativas para la salud y el medio ambiente.

e Residuos No Aprovechables: Los residuos no aprovechables constituyen una
proporcién muy alta del total, alcanzando el 96.8%. Este porcentaje en su mayoria es de
residuos de pafial.

e Reciclables Aprovechables: La cantidad de residuos reciclables aprovechables fue de
79 kg, representando solo el 2.3% del total. Este bajo porcentaje sugiere que hay un
gran potencial para mejorar en la separacion y reciclaje de materiales. Se recomienda
realizar campafias de sensibilizacion y capacitacion para el personal y sobre la
importancia del reciclaje y la correcta disposicion de los residuos.
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GENERACION DE RESIDUOS

Reciclables
Residuos Peligrosos (Sumar No Aprovechables -Aprovechables
MES biosanitarios + cortopunzantes+ | (Residuos destinados (Residuos plastico,
farmacos + presurizados + otros) arelleno sanitario) | vidrio, metales, papel +
(kg) (kg) Residuos organicos
aprovechables) (kg)

Enero 36,3 2739 342

Febrero 22,9 3140 208

Marzo 33,4 3392 175

Abril 19,8 3177 53

Mayo 451 2652 55

Junio 29,03 2497 108

Julio 19,78 2486 113

Agosto 24,87 2777 64

Septiembre 19,5 3098 431

Octubre 18,71 3178 190

Noviembre 30 3266 79

OTROS
id medio de h
MES MNumero Total de '-I'rabajadores / NPL::;’:‘:::; ::t:ls Capaciones proy d: Capaciones ejecutadas en Cantidad tola.l de :":bajacll:s :or::r:
Contratistas en el mes el mes personas capacitadas
Mes por mes

Enero 75 '] 3 3 48 208
Febrero 75 0 1 1 47 208
Marzo 75 0 1 1 38 208
Abril 75 0 1 1 a1 208
Mayo 75 0 1 1 10 208
Junio 85 0 1 1 52 208
Julio 85 0 1 1 64 208
Agosto 85 0 1 1 56 208
Septiembre 85 0 1 1 40 208
Octubre 85 0 1 1 52 208
Noviembre 85 0 1 1 40 205

INDICADOR DE INDICADOR DE

DESTNAGON |  DESTACIN®  |BenericioavinTa| CPACTAdONO | camcrecono | CEL | oD
SOCALIZACION SOCALIZACION Il
IFA:nEuEr:izzunt:tsal e ll=numero total de
IDH=RH/RT* 100 | IDRS=RRS/RT * 100 IDR = RR/RT *100 IPC=PC/Tpuo *100 1SC=CE/CP*100 mes* 2400/ nume o total ;fj":’::;; ::;?.10:5
trabajadas mes =D
1,16 87,36 10,97 64,00 100 0 0
0,68 93,15 6,17 62,67 100 0 0
0,93 94,21 4,36 50,67 100 0 0
0,61 97,76 1,63 58,67 100 0 0
1,64 96,36 2,00 53,33 100 0 0
1,10 94,50 4,10 61,18 100 0 0
0,76 94,93 4,31 75,29 100 0 0
0,9 96,9 2,2 65,9 100 0 0
0,55 87,30 12,15 47,06 100,00 0,00 0,00
0,55 93,84 5,61 61,18 100,00 0,00 0,00
0,89 96,77 2,34 47,06 100,00 0,00 0,00

Se menciond que el dia 20 de noviembre la empresa gestora realizd la recoleccion de
los residuos generados en la institucion, dando cumplimiento a la gestién integral de los
residuos. Sin embargo, se gener6 un error en la generacion del manifiesto, generandolo con
otro nombre diferente al de la institucién, lo que causo inconvenientes. Por esta razon se realizé
envio de correo electrénico solicitando el cambio del manifiesto.

Se informé que en el presente mes se realizo socializacion sobre refuerzo en el diligenciamiento
de manifiestos y rh1l el dia 28 de noviembre, teniendo en cuenta mencionado anteriormente.

Anexos: Registros Fotogréfico y listado de asistencia.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Se anexa planilla de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No aplica No aplica No aplica
Proxima :
-, No aplica
reunién
Elaboro Fredy Alexander Segura Poveda




024-10:10:09 a. m.
4.9631N 74.4346W

' 6 37 Carrera 4
Sasaima
Cundinamarca

29n6yv 2024 10:10:02 a. m.
4.9631N 74.4346\W

6 37 Carrera 4

Sasaima

Cundinamarca
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5. Dependencia responsable: 2. ‘L\U A ()\W\‘V‘ e o \

entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién,
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretarfa Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectardn mediante este registro, Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asl como para consultar los datos alll aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano ~ Sistema de Gesti¢n de |a Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos personales:"En cumplirniento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarfa Distrital de Integracién Social — SDIS, es la resp del de mis datos p. y podra realizar op sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de de datos p en la pagina web de la entidad. Entlandoquetangoderech;:\/




